CIRAKLARIN EGITiMi

A. CIRAKLIK EGITIMINE KATILABILME

Ilkégretim okulunu bitirmis ve cesitli sebeplerle érgiin editim kurumlarina devam

etmeyip ciraklik sistemiyle bir meslek kazanmak isteyen gengler ciraklik egitimini tercih
edebilirler.

B. CIRAKLIK EGITIMINE KAYIT KABUL SARTLARI

Ciraklik egitimine kayit islemi icin ciraklardan asagidaki belgeler istenir:

1.  Nifus cizdaninin asli ve fotokopisi

2. Ogrenim belgesinin asli

3 Ciragin saglik ve fiziki durumlarinin meslegin 6zelligine uygun olduguna iliskin
resmi saglhk kurumlarindan alinmis doktor raporu.

4. Ciradin yaninda calisacagi ustanin “usta ogreticilik” belgesinin fotokopisi (Usta

ogretici belgesi bulunmamasi halinde ustalik belgesi fotokopisi, ustalik belgesi
yoksa ustalik belgesini dogrudan almaya hak kazandigina dair belgesinin

fotokopisi kabul edilir.),
5. Ikametgah belgesi (Mahalle muhtarindan onayl),
6. Vesikalik fotograf
7 Ciraklik sézlesmesi (bir asil 3 fotokopi).

C. ADAY CIRAK VE CIRAKLARIN EGITIMi

Aday cirak ve ciraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yuratalir. Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek
dalinin 6zel amacglari ve bu amacglar gercgeklestirecek derslerin cesitleri, sureleri,
konulari ve uygulamada g6z énlinde bulundurulacak esaslar, Bakanlkca hazirlanan
cerceve ogretim programlarinda belirtilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gbére haftada 8 saatten az olmamak
Gzere teorik egitim gordrler.

Teorik egitim, pazar glnleri disinda haftada bir giin ve calisma saatleri icinde
yapilir. Zorunlu durumlarda, is yerinin olanak ve kosullari ile 6gretmen ve usta dgretici
durumu dikkate alinarak teorik egitim yogunlastirilarak da uygulanabilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanan egitim
programlarina gére yida 11 ay sire ile pratik editim yaparlar. 1475 sayih Is
Kanununun 69 uncu maddesi gbéz o6nidnde bulundurularak is yerindeki calisma
saatlerine uygun olarak usta 6gretici gozetiminde calisirlar.

Cirakhk egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yasindan gin
almis olanlardan daha o6nce ciraklik egitiminden gegmemis olanlarin yaslarina ve
editim seviyelerine uygun olarak dizenlenecek mesleki egitim ile lise ve daha (st
dizeyde genel egitimden sonra ciraklik egitimine baslayanlar icin diizenlenecek egitim
sliresinin ne kadar kisaltilacagi, muaf tutulacagi dersler ve benzeri hususlarla ilgili
esas ve usuller, Baskanligin gortsi alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgliin egitim
programlarinin her hangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik
editim programlarini tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda
ciraklik egitimine baslayanlar icin ciraklik egitim siresi, daha 6nce aldigi mesleki
egitim programinin igerigi ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin igerigi



degerlendirilerek Bakanlikca belirlenir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 27.
Maddesi).

Ciraklik doneminde uygulanan haftallk ders dagitimi mesleklere gére farklihk
gostermektedir. Ciraklik egitiminde Genel bilgi Dersleri bitliin meslek dallarinda ortak
uygulanmaktadir.



o CIRAKLIK D('_jNEMi _ _
__GENEL BILGI VE MESLEK DERSLERI HAFTALIK DERS CIZELGESI
(EGITIM SURESI 2 YIL OLAN MESLEK DALI EGITIM PROGRAMLARI IiCIN)

(2005-2006)

DERSLER |1. DON 2. DON 3. DON4. DON TOPLAM |

TURKCE 2 2 - - 64
MATEMATIK VE MESLEK MATEMATIGI 2 2 - - 64
ISLETME BILGISI VE TOPLAM KALITE i i 5 i 32
YONETIMI

DIN KULTURU VE MESLEK AHLAKI - - - 1 16
MESLEKI BILGISAYAR - - - 1 16
GENEL BILGI DERSLERI TOPLAMI 4 4 2 2 192
MESLEK/DAL DERSLERI TOPLAMI 6 6 8 8 448
GENEL TOPLAM 10 10 10 10 640

o CIRAKLIK D('_jNEMi _ _
_ GENEL BILGI VE MESLEK DERSLERI HAFTALIK DERS CIZELGESI
(EGITIM SURESI 3 YIL OLAN MESLEK DALI EGITIM PROGRAMLARI IiCIN)

(2005-2006)

1. 2.. 3. 4. 5. 6.
DERSLER DONE | DONE | DON | DONE | DONE | DON TOI\'TILA

M M EM M M EM

TURKCE 2 2 2 2 - - 128

MATEMATIK VE MESLEK

MATEMATIGI 2 2 2 2 - - 128

ISLETME BILGISI VE TOPLAM i i i i 5 5 64

KALITE YONETIMI

DIN KULTURU VE MESLEK AHLA - - - - 1 1 32

MESLEKI BILGISAYAR - - - - 1 1 32

GENEL BILGI DERSLERI

TOPLAMI 4 4 4 4 4 4 384

DAL MESLEK DERSLERI

TOPLAMI 6 6 6 6 6 6 576

GENEL TOPLAM 10 10 10 10 10 10 960




E. ADAY CIRAK VE CIRAK OGRENCILERIN SiGORTA ISLEMLERI

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goéren &6grencilere, sézlesmenin
yapillmasi ile 506 sayili, Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun is kazalari meslek hastaliklar ile
hastalik sigortalari hiikiimlerinin uygulanacadi, sigorta primlerinin 1475 sayil Is Kanunun
33. maddesi geredince, bunlarin yasina uygun asgari Ucretin % 50’si tizerinden Milli Egitim
Bakanligi bitgesine konulan édenekten karsilanacadi, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ile
hikim altina alinmistir. Ayni kanun maddesi geregince, aday cirak, cirak ve isletmelerde
meslek egitimi goren dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 23, 24,
35 ve 42. maddeleri hidkimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni kanuna goére, is
goremezlik odenekleri baglanacak slrekli is goremezlik gelirine esas olacak gunlik
kazancglarin tespitine sigorta primine esas tutulan lcret dikkate alinir.

Mesleki egitim merkezi muadurliklerince, aday cirak ve ciraklarin sigorta primleri
yatirma islemleri yarttalar.
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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sdzlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna gére
hazirlanan yonetmelikler ve konuyla ilgili Milli Egitim Bakanhdinca alinan
kararlara uygun olarak cirak adayinin kendisi ,velisi veya vasisi ile isyeri sahibi
veya vyasal temsilcileri arasinda imzalanir. Sdézlesmeye vyazili Dbilgilerin
dogrulugundan so6zlesmeyi tanzim eden ve imzalart bulunan Kkisiler
sorumludurlar. Dilzenlenen bu so6zlesme merkez mudlrliginin onayladig
tarihten itibaren ydrurlige girer.

Madde 2- Dort adet dizenlenen ciraklik soézlesmesi merkez miadurligince
onaylandiktan sonra birer adedi ilgili taraflarda (veli / vasi-isveren/vekili,
isverenin kayith oldugu oda veya meslek kurulusu-ciragin teorik egitim goérecegi
merkez midurligd) bulunur. Sézlesmelerin her 6gretim yili basinda ilgili merkez
muduarligine onaylatilmasi gerekir. Sézlesme, fesih halinde 6 (Altl) isglni
icerisinde ilgili merkez mudurliglne teslim edilir.

Madde 3- Deneme donemi 2 aydir. Bu siire sézlesmenin yurirlige girdigi tarihte
baslar. Deneme déneminin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 glin icinde,
taraflardan birinin sdzlesmeyi deneme donemi icinde feshettigini ilgili merkez
mudirligline bildirmemesi halinde sézlesme kesinlesir.

iziN VE UCRET

Madde 4- Cirak 6drenciye teorik egitim icin ilgili merkez mudurlGgdnin
hazirlayacagi programa goére haftada bir gin, teorik egitimin yodunlastiriimis
yapilmasi durumunda editim siresi kadar Ucretli izin verilir. Ayrica Ilgili merkez
mudirliglinde dizenlenen téren, sosyal ve sportif galismalarda géreviendirilen
cirak ogrencilere gorevli olduklari ginler igin Ucretli izin verilir. Teorik egitimin
isyerinde yapilmasi halinde ciraklar teorik egitimin yapildigi gian Ucretli izinli
sayilir.

Madde 5- Ciraga her yil teorik egitim yapildigi zamanlar disinda bir ay Ucretli izin
verilir. Ayrica mazereti kabul edilen cgirak 6grencilere merkez mudarliginin
gorislt alinarak bir ay Ucretsiz izin verilir. Dogal afetler, Olaganistli durumlar,
anne, baba veya kardesinin 6lim{ nedeniyle egitime devam edemeyenler bu
strelerde 6zurlu izinli sayilirlar.

Madde 6- Bu so6zlesmenin 13 Uncl ve 14 Unci maddeleri hikUmlerine gére
sozlesmenin feshi halinde 15 inci maddede belirtilen esaslar gercevesinde cirak
ogrenciye haftada bir gln Ucretli izin verilir. Cirak isterse bu iznini toplu olarak
kullanabilir.

Madde 7- Cirak 6grenciye sozlesmenin yuritrlide girdigi tarihten itibaren yasina
uygun asgari Ucretin % 30'undan az olmamak Uzere Ucret ddenir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesine gore ¢denecek Ucretler her tirli
vergiden muaftir.



TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 8- isyeri sahibi veya vekilinin ¢iraga karsi gérev ve sorumluluklari

a- Ciragin milli, ahlaki, insani ve manevi dederlerinin gelistirilmesine
yardimci olmak

b- Ciragi meslegi ile ilgili islerde galistirmak, meslegi ile ilgili pratik egitim
programin eksiksiz uygulayarak kalfalik sinavlarina hazirlamak ve egitim
sonunda acilacak ilk kalfalik sinavina girmesi ve pratik sinav igin gerekli ortami ve
malzemeyi saglamak.

c- Ciradin pratik egitiminden sorumlu usta 6gretici géreviendirmek.

d- Ciragin aylik devam-devamsizlik durumunu, takip eden ayin 10' una
kadar ilgili Mesleki Egitim Merkezi Mudurligine bildirmek.

Madde 9- Ciradin isyeri sahibi veya temsilcisine karsi olan gobrev ve
sorumluluklari.

a- Meslegini pratik egitim programina gore olanca dikkat ve caba ile
6grenmeye ve kalfa olmaya calismak.

b- Isyerindeki pratik ve egditim merkezindeki teorik egitime diizenli olarak
devam etmek ve deneme sinavlar ile teorik egitimin sonundaki ilk kalfalik
sinavina girmek.

c- Isyerine ait makine, arac¢ ve gereci korumak, isyerine ait ticari, mesleki
sir ve Ozellikleri bagkalarina aktarmamak.

d- Merkez ve igyerinde disiplin hiklimlerine uymak. Siyasi ve sendikal
etkinliklere katilmamak.

SOZLESMENIN FESHI

Deneme Doneminde Fesih

Madde 10-So6zlesmenin yuridrlige girdigi tarihinden itibaren deneme dénemi
icinde taraflar bu sézlesmeyi bildirimsiz olarak feshedebilirler. Ancak, feshin 10
glin icinde merkez mudurligtne yazih olarak bildirmesi zorunludur.

Karsilikli Anlasarak Fesih

Madde 11- Taraflar karsiliklh anlagmak suretiyle bu s6zlesmeyi feshedebilirler.
Ancak, miuisterek kararin fesih tarihinden itibaren 3 (Ug) is glunl icinde ilgili
merkez mudirligine yazih olarak bildirmesi zorunludur.

Siire Bitiminde Fesih

Madde 12-Bu sozlesme ciragin  teorik ve pratik egitim slresinin
tamamlanmasindan sonra girecedi ilk kalfalik sinavi sonunda mesleki pratik
uygulama sinavinda basarili olmasi halinde fesih olur. Ancak, ilk sinav hakkinda
basarili olmayanlarin sézlesmeleri bir sonraki sinav dénemi sonuna kadar
uzatilmis sayilir. Bu sinav déneminde basarili olup olmadiklarina bakilmaksizin
s6zlesme fesih edilir.



Tek Tarafli Onceden Bildirmek Suretiyle Fesih
Madde 13- Ciradin velisi, vasisi veya resit ise kendisi asagida belirtilen
durumlarda bu sézlesmeyi 6nceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a-Ciradin zorunlu sebepler nedeniyle ikametgahinin veya isyerinin gidis
gelisini engelleyecek veya zorlastiracak sekilde uzak bir yere tasinmasi, ulasimin
cirak d6grenciye agir bir yik getirmesi.

b-Ciragin uzun sire meslegi ile ilgili olmayan islerde calistiriimasi veya
isyerindeki makine arac ve gerecin mesledini 6grenmesini engelleyecek sekilde
azalmasi.

Madde 14- Isveren veya vekili asagidaki belirtilen durumlarda bu sdzlesmeyi
dnceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a- Ciradin bir 6gretim doneminde yonetmelikte belirtilen slrenin yarisi
kadar teorik egitime mazeretsiz olarak devamsizlik yapmasi.

b-Cirak 6grencinin bir yilda aralikli olarak 5 (bes) araliksiz olarak 3 (lic)
gun mazeretsiz olarak isine gitmemesi.

c-Ciragin kendi hatasi sebebiyle isyerine verdigi zararin 3 aylik Ucretinin
tutarindan fazla olmasi.

Madde 15- 13. ve 14. madde hikmune gdére kullanilacak fesih hakkinin olayin
meydana gelmesinden itibaren en geg 1 ay iginde kullanilmasi gerekir. Bu madde
hiklmleri geredi yapilacak feshin karsi taraf ile Merkez Mudurligine 3 gln
icerisinde bildirilmesi zorunludur.

Buna go6re, merkez muduarligane bildirimin yapilmasindan itibaren;
isyerinde 6 aydan az calismis ciraklar icin 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar
calisanlar icin 4 hafta, 1,5 yildan 3 yila kadar calismis olanlar icin 6 hafta, 3
yildan fazla galismis olanlar igin 8 hafta sonra sézlesme fesih edilmis olur.

Bildirim sartlarina uymayan taraf yukarida yazili sdrelere iliskin Ucret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Bildirimsiz Fesih
Madde 16-Ciragin velisi/vasisi veya resit ise kendisi asadida belirtilen
durumlarda bu sdzlesmeyi bildirimsiz fesih edebilirler.

a- Ciragin hastalik ve diger sebeplerle sanatini 6grenmesini engelleyici bir
halin meydana gelmesi.

b- Ciragin, yaptidi isin onun saghgi veya ahlaki gelisimi agisindan sakincal
oldugunun sonradan anlasiimasi.

c- Ciradin usta o6dreticisinin isten ayrilmasi veya iki aydan fazla siren
hastaligi nedeniyle isyerinden uzak kalmasi veya ylz kizartici bir sugtan hikim
giymesi nedeniyle pratik egitim sorumlulugunun baska bir usta 0Ogreticiye

verilmemesi.

d- Isveren veya vekilinin ciraga karsi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi veya ona koétl davranmasi.

e- Isyeri sahibi gercek kisi ise 8liim(, tizel kisi ise dagiimasi, iflasi veya
herhangi bir sebeple isyerinin iki aydan fazla sire ile faaliyetini tatil etmesi.



Madde 17- Isveren veya vekili asagida belirtiien durumlarda bu sézlesmeyi
bildirimsiz fesih edebilir.

a- Ciragin, isyeri sahibi, temsilcisi, usta 6dreticisi veya bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve haysiyetine dokunacak soézler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi.

b- Ciragin bir yilda aralikli 10 veya araliksiz 5 gliin mazeretsiz olarak is
yerine gelmemesi.

c- Ciragin araliksiz iki ay veya daha fazla devamsizligina sebep olan yahut
isyerinde calisanlarin sagligi bakimindan tehlike arz eden bir hastaliga
yakalanmasi.

d- Ciragin isverene karsl sorumlulugunu yerine getirmemesi.

e- Ciradin isveren veya vekillerinin veya ustalarin koydudgu is dizenini
bozucu hareketlerde israr etmesi

Madde 18- 16. ve 17. madde hikUmlerine gére alinacak fesih karari sebepleri
ile birlikte karsi tarafa ve merkez muidurliglne Gg gin icinde bildirilir.

Merkez Miidiirliigiince Fesih

Madde 19- Asadida belirtilen durumlarda merkez miadird bu soézlesmeyi
fesheder durumu taraflara yazili olarak bildirilir.

a- Ciragin teorik egitime olan devamsiziiginin bir donemde yonetmelikle
belirlenen Ust sinir gegmesi

b- Ciradin bir yilda isyerine aralikh 15 araliksiz 5 is ginl mazeretsiz olarak
devam etmediginin anlasiimasi

c- Ciragin sozlesmede belirtilen isyerinden farkli bir isyerinde cgalistiginin
tespit edilmesi

d- Ciragin calistigi isyerinde usta ogreticisinin bulunmamasi veya isyerinde
meslegin 6grenilmesi icin gerekli makine, arag ve gereglerin yetersiz olmasi.

e- Ciradin isledigi disiplin sucu sebebiyle aldigi ceza sonucu, ilgili merkez
mudirligline devam ettirilmesine imkan kalmamasi.

CESITLI HUKUMLER

Madde 20- Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanuna gore
Gikarilan yonetmelik hikimlerini de kapsar.

Madde 21- Calisma sartlan ile ciraga sadlanacak 0Ozel hikimler ve sosyal
odemeler asadida belirtilmistir.

Calisma Saatleri

Ise Baslama Saati L e
Yemek-Dinlenme Saati e
Is Bitis Saati e
Ara Dinlenme Saatleri P

Not : 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen
hususlar dikkate alinacaktir.



Diger Imkanlar

Yemek
Giyecek
YURURLULUK
MADDE 22 - Taraflarca imzalanan bu sdézlesme ..... [oviid i, tarihinde

ylurarlige girer. Taraflar ylrirlige girdigi tarihten itibaren bu sbézlesmenin
hikimlerine uymak zorundadirlar.

Bu s6zlesme [ . tarihinde, cirak
= Yo I Y R ,velisi/vasiSiv.iiiiiiiinnnnn,
............................ ve igyeri sahibi/ vekili ..................cciieiinnLn@rasinda
yapimistir.

Cirak Adayi _

Veli/Vasisi Isyeri Sahibi/ Vekili
Adi Soyadi ~AdiSoyadi
Imza Imza

Bu sézlesmede adi gegen GIrak adayl .oo.eviviiiiiiiii i i e
oda/birliginde ..........cevvnnnn. numarasiyla kaydi yapimistir.

Y STy A

_Oda/BirIik Baskani
Imza ve Kase

Bu sbzlesmede adi gegen cirak
oo 1 /=] Lol I Merkezine ................ numarayla
kaydedilmistir. YUrirlGlik tarihinden itibaren cirak 6grenci 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun sagladigi haklardan faydalanir.

IV_Ierkez Muduard
Imza ve Mihlr

Sézlesmenin ..... [oiid] i tarihinde
Yarurlikte oldugu tasdik olunur .
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