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	   3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu ile çıraklık eğitiminin daha etkili bir şekilde uygulanmasını temin amacıyla çırak ve işverenlere için getirilen haklar. Bu haklardan;

A.Çırak Öğrencilere Tanıdığı Haklar;

1. Sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmışlardır. 
2. Askerlik işlemleri eğitimlerinin sonuna kadar ertelenmektedir. 
3. İşyerlerinden ücret almaları sağlanmıştır. 
4. Bütün öğrencilik haklarından faydalanmaktadırlar. 
5. Meslekî ve Teknik Orta Öğretim ve Yüksek Öğretim Kurumlarına açık öğretime devam ederek yatay ve dikey geçiş yapabilecektir. 

B. İşverenlere Tanıdığı Haklar;

1. Aday çırak ve çırakların sigorta primleri Devlet tarafından karşılanmaktadır. 

2. İş hayatına çalışma disiplini getirilmiştir. Aday çırak ve çıraklar, sözleşme ile işyerine bağlandıkları için gelişigüzel işyeri değiştirememektedirler. 

3. İşyeri açma belirli kurallara bağlanmıştır. Kanunla gelişigüzel işyeri açılması önlenmiştir. 

4. Kanun kapsamına giren işyerlerinde Kanunda belirtilen sınırlar içerisinde ve Bakanlıkça tespit edilen esas ve ölçülere göre çırak, teknik ve meslek lisesi öğrencilerine beceri eğitimi yaptıran gerçek ve tüzel kişilere Gelir ve Kurumlar Vergilerinden fona ödedikleri meblağın % 50’si teşvik primi olarak fondan iade olunur (3308 -33.maddesi). 
	

	 
	 
	


